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2.2. Учебный (тематический) план 
№ 

п/п 

Название разделов (модулей) 

и тем 

Всего 

часов  

Виды учебных 

занятий, 

учебных работ 

Самостоя 

тельная 

работа 

Формы 

контроля 

 

Аудиторные 

Лекци

и  

Интера

ктивное 

(практи

ческое) 

занятие, 

час  

1. Инвариантная часть   

1.1. Модуль 1 Целевая модель 

наставничества как компонент 

современной системы 

образования РФ 

4(10) 2(8) 2(2)  Самооценка 

 

 

1.1.1. Тема 1: Государственная 

политика в сфере наставничества 

4 (4) 2(2) 2(2)   

1.1.2. Тема 2: Концептуальные 

обоснования и структура 

целевой модели наставничества  

(2) (2)    

1.1.3. Тема 3: Нормативно-правовое 

регулирование и 

документационное обеспечение  

наставничества в 

образовательной организации 

(2) (2)    

1.1.4. Тема 4: Психология 

наставничества 

(2) (2)    

2.  Вариативная часть    

2.1. Модуль 3. Реализация целевой 

модели наставничества в 

общеобразовательной 

организации  

12 

(24) 

4 

(6) 

4 

(8) 

4 

(10) 

Выполнение 

практическог

о задания 

2.1.1. Тема 1. Формы наставничества в 

общеобразовательной 

организации  

2(6) 2(2) (2) (2) Выполнение 

практического 

задания 

2.1.2. Тема 2. Механизмы мотивации и 

поощрения наставников в 

общеобразовательной 

организации 

2(6)  (2) 2(4)  

2.1.3. Тема 3. Мониторинг реализации 

программ наставничества в 

общеобразовательной орга-

низации 

4(6) 2(2) (2) 2(2)  

2.1.4. Тема 4. Опыт наставнической 

деятельности в общеобразова-

тельных организациях региона  

(круглый стол)      

4(6) (2) 4(2) (2) сообщение  

3 Итоговая аттестация 2(2)    Аттестационная 

(зачетная) работа 

Итого:  16 (36)     
 


