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 2.1. Учебный (тематический) план 

 
№ 

п/п 

Название модулей  

(разделов) и тем 

Всего 

часов  

Виды учебных занятий, ч Формы  

контроля 

 
Аудиторные   

Самостоятель

ная работа, 

час  

Лекции  Интерактивное 

(практическое), 

занятие, час 

1 Модуль. Менторство в 

образовательной 

организации 

16 6 8 2  

Анкети

рование  

1.1. Стратегия развития 

образования до 2025 

года. 

2 2    

1.2. Понятия ментор, наставник 

и коуч. Планирование 

рабочего дня. 

4 2 2   

1.3. Ментор и менти. 

Ответственность и 

выстраивание отношений. 

4 2 2   

1.4 Менторинг. Фазы 

менторства. 

4  4   

1.5. Итоговая аттестация 2   2 зачет 

Итого 16 6 8 2  

 


